
Avviso Pubblico

elenco di esperti per l’eventuale affidamento di incarichi professionali di fornitura di servizi diversi nell’ambito di programmi comunitari, interregionali e regionali

1. E’ indetto Avviso Pubblico per l’istituzione - presso l’Unione dei Comuni della Grecìa Salentina - di un elenco di esperti per l’eventuale affidamento di incarichi professionali di fornitura di servizi diversi nell’ambito di programmi comunitari, interregionali e regionali che prevedono il coinvolgimento dell’ente. 

2.L’inserimento nell’elenco degli esperti non comporta alcun diritto ad ottenere incarichi professionali da parte dell’ Unione dei Comuni della Grecìa Salentina

3. Per tutti i profili costituiscono requisiti di ammissibilità:

- la competenza nell’utilizzo dei principali strumenti di Office Automation;

- la conoscenza della lingua inglese.

4. Per i candidati di nazionalità straniera costituisce ulteriore requisito di ammissibilità la buona conoscenza della lingua italiana, scritta e parlata.

5. I candidati dovranno assicurare propensione al lavoro di gruppo e disponibilità a spostamenti in ambito regionale, nazionale ed internazionale.

6. La selezione riguarderà i seguenti profili professionali:

Profilo A)  Addetti all’ organizzazione e gestione di eventi

a.1 senior:

FUNZIONI

-3- Coordinamento delle attività di gestione e organizzazione di eventi;

-4- Progettazione di eventi e definizione di obiettivi generali e specifici;

-5- Controllo della pianificazione, realizzazione e follow up di eventi.

REQUISITI DI AMMISSIBILITÁ

Per poter presentare la domanda i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

-3- Esperienza professionale di almeno 5 anni nella organizzazione e gestione di eventi.

a.2 junior:

FUNZIONI

-4- Supporto operativo alle attività di gestione e organizzazione di eventi.

REQUISITI DI AMMISSIBILITÁ

Per poter presentare la domanda i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

-3- Esperienza professionale di almeno 2 anni nella organizzazione e gestione di eventi.

B) Addetti alle attività grafiche ed editoriali

FUNZIONI

-3- Progettazione e realizzazione dell’interfaccia grafica di prodotti editoriali e di prodotti multimediali sia on line che off line.

REQUISITI DI AMMISSIBILITÁ

Per poter presentare la domanda i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

-3- Esperienza professionale di almeno 3 anni nel settore di riferimento.

C) Esperti in tecnologie digitali, implementazione, manutenzione e gestione di servizi 
FUNZIONI

-3- Individuazione di nuovi prodotti informatici per specifiche esigenze di progetto;

-4- Realizzazione diretta dei prodotti, nei casi tecnologici più accessibili, e coordinamento, nei casi più complessi, del lavoro dei tecnici informatici;

-5- Gestione di problematiche inerenti Sistemi Operativi di classe Server;

-6- Gestione di problematiche inerenti Server Web;

-7- Gestione di problematiche inerenti Database Server;  

-8- Gestione Architetture di gestione dati complesse;

-9- Gestione Sicurezza in ambito telematico;

-10- Gestione di problematiche tecniche connesse alle reti di comunicazione; 

-11- Gestione di applicazioni basate sub web. 
REQUISITI DI AMMISSIBILITÁ

Per poter presentare la domanda i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

-3- Esperienza professionale di almeno 5 anni 

-4- applicazione informatica, manutenzione e gestione servizi, 

-5- Conoscenza Problematiche inerenti la gestione di servizi di Backup 
-6- Competenze in ambito trouble ticketing
-7- Competenze in ambito data consolidation; 

-8- Competenze in tecnologia Ethernet, 
-9- Competenze riguardanti tecnologie Wi-fi, HiperLAN, Wimax, PDH 
-10- Conoscenza linguaggio e dialetti  SQL

-11- Conoscenza paradigmi di esposizione dati tramite tecnologie Web

-12- Conoscenza tecniche organizzative legate alla progettazione realizzazione e manutenzione di sistemi di calcolo e gestione dati 

D) Esperti in studi e ricerche di marketing del territorio

FUNZIONI

-4- Elaborazione e coordinamento di studi e ricerche;

-5- Monitoraggio delle dinamiche e dei segnali di trasformazione legati al territorio;

-6- Marketing territoriale, strategico e operativo (per accertare gli specifici aspetti dei diversi mercati locali ai fini della definizione di una strategia, da approfondire con ricerche, finalizzata a decisioni operative);

-7- Valutazione della competitività e dell’attrattività territoriale;

-8- Supporto nella ricerca di soluzioni e strumenti innovativi per la valorizzazione delle aree territoriali;

-9- Redazione di piani di sviluppo locali;

-10- Identificazione dei bisogni e individuazione delle priorità e definizione di scelte strategiche e di investimento per lo sviluppo territoriale.

REQUISITI DI AMMISSIBILITÁ

Per poter presentare la domanda i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

-3- Diploma di laurea in discipline economiche.

-4- Esperienza di almeno 5 anni in attività connesse al marketing turistico territoriale.

E) Esperto senior  in management dei servizi di informazione e accoglienza al turista

FUNZIONI

-3- Identificazione  e monitoraggio dell’evoluzione delle preferenze dei turisti e definizione delle priorità delle scelte strategiche per lo sviluppo turistico di aree territoriali.

-4- Pianificazione di rinnovate e appropriate strategie di informazione interattiva attraverso la rete.

-5- Pianificazione degli aspetti promozionali, di comunicazione diffusione nelle aree territoriali di riferimento;

-6- Coordinamento delle attività di gestione dei servizi di informazione e assistenza turistica.

REQUISITI DI AMMISSIBILITÁ

Per poter presentare la domanda i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

-3- Diploma di laurea.

-4- Esperienza professionale di almeno 5 anni maturata nella pianificazione, gestione e coordinamento dei servizi di informazione turistica.

F) Esperto legale in materia di appalti pubblici ed procedure di acquisto

FUNZIONI

-3- Supporto legale per le procedure di acquisto;

-4- Predisposizione di capitolati di gara;

-5- Fornitura di pareri legali e amministrativi.

REQUISITI DI AMMISSIBILITÁ

Per poter presentare la domanda i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

-3- Laurea in giurisprudenza nonché l’abilitazione alla professione di avvocato;

-4- Esperienza professionale di almeno 5 anni nella predisposizione di procedure di gare di appalto di servizi e forniture;

-5- conoscenza dell’attuale normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di appalti di servizi e forniture; 

-6- conoscenza dei sistemi di e-procurement.

G) Interprete e traduttore in lingue straniere
g.1 senior:

FUNZIONI

-3- Interpretazione simultanea.

-4- Interpretazione consecutiva.

-5- Chuchotage.

-6- Traduzione di testi.

REQUISITI DI AMMISSIBILITÁ

Per poter presentare la domanda i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

-3- Diploma di laurea.

-4- Esperienza professionale di almeno 5 anni maturata nei servizi di interpretariato e traduzione.

g.2 junior:

FUNZIONI

-3- Supporto operativo all’interpretazione simultanea;

-4- Supporto operativo all’interpretazione consecutiva;

-5- Supporto operativo al chuchotage;

-6- Supporto operativo alla traduzione di testi.

REQUISITI DI AMMISSIBILITÁ

Per poter presentare la domanda i candidati dovranno possedere i seguenti requisiti:

-3- Diploma di laurea;

-4- Esperienza professionale di almeno 2 anni maturata nei servizi di interpretariato e traduzione

7. Le competenze verranno valutate sulla base dei curricula professionali. Gli esperti interessati potranno far pervenire propria istanza di partecipazione in busta chiusa, a mano oppure a mezzo Servizio Postale raccomandata A/R  o Corriere, entro le ore 12.00 del 26.09.2007  Al seguente indirizzo: Unione dei Comuni della Grecìa Salentina c/o Comune di Sternatia  Via B. Ancora , 42 73010 Sternatia  (farà fede la data di ricevimento all’Ufficio protocollo dell’Ente)

L’Amministrazione non assume responsabilità per ritardi o mancate consegne dei plichi nei termini previsti imputabili agli incaricati per la consegna. Non saranno ammesse le istanze pervenute dopo detto termine.

La busta, contenente la domanda di partecipazione, il Curriculum Vitae in duplice copia e copia del documento d’identità, dovrà riportare sull’esterno la dicitura: “Elenco esperti per l’eventuale affidamento di incarichi professionali di fornitura di servizi diversi nell’ambito di programmi comunitari, interregionali e regionali” – Profilo Professionale: (Indicare per esteso il profilo professionale A),B),C),D),E),F) o G).

8. La domanda di partecipazione corredata dal curriculum professionale in duplice copia, dovrà essere sottoscritta e riportare:

a) nome e cognome, luogo e data di nascita, indirizzo, numero telefonico ed e-mail, codice fiscale/P.iva;

b)titolo di studio, anno di conseguimento, votazione;

c) attuale posizione professionale;

d)per quale tipologia di incarico del presente avviso si presenta la propria candidatura (max n. 3 tipologie);

e) esperienze più rilevanti riferibili alla tipologia per la quale si presenta la propria candidatura;

f) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione previste dall’articolo 11 del D.Lgs. 24 luglio 1992 n° 358;

g)dichiarazione di consapevolezza delle conseguenze penali derivanti dalla resa di dati non veritieri;

h)copia fotostatica di un documento valido di riconoscimento con firma autografa;

i) Curriculum Vitae in formato europeo.

Dal curriculum dovranno evincersi le competenze ed esperienze richieste in riferimento alla specificità del profilo professionale per cui il candidato intende proporsi; nel curriculum devono essere chiaramente dettagliate eventuali esperienze lavorative e prestazioni rese, con indicazione del periodo, della durata, della denominazione dell’Ente o Società o Azienda.

Eventuali incarichi saranno conferiti in base ai titoli di studio e alle competenze professionali possedute, con riferimento alle esperienze indicate nel curriculum.

I predetti curricula dovranno recare, in calce, apposita autorizzazione al trattamento dei dati, ai sensi della vigente normativa (D. Lgs. n. 196/2003).

9. Le candidature pervenute in tempo utile e presente secondo le modalità descritte saranno esaminate al fine di accertarne la rispondenza ai requisiti minimi di ammissione sopra specificati, da una apposita Commissione. Tutti i candidati che risultino in possesso dei requisiti specifici saranno inseriti in ordine alfabetico nell’elenco degli esperti. Non è prevista, pertanto, la predisposizione di graduatorie.

Saranno escluse le domande:

- pervenute dopo i termini di cui al precedente punto 7.;

- mancanti delle informazioni richieste;

- con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere;

- che non rispondono ai requisiti di ammissibilità richiesti;

- che non siano sottoscritte o che non contengano il documento di riconoscimento.

L’affidamento di eventuali incarichi professionali avverrà con atto formale del responsabile del procedimento e sarà regolato da apposito disciplinare 

atto convenzionale nel quale verranno fissate le modalità, i tempi e i corrispettivi per l’espletamento dell’incarico. L’Amministrazione si riserva la possibilità di effettuare un colloquio con il candidato selezionato prima dell’eventuale formalizzazione dell’incarico.

10. L’elenco esperti avrà validità di 2 anni dalla data del provvedimento di costituzione.

11.  Si rende inoltre noto che:

a). con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale e/o paraconcorsuale e che non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito;

b). gli eventuali incarichi saranno conferiti in conformità a quanto dispone la normativa vigente procedendo, di volta in volta, alla scelta dei singoli nominativi inseriti negli elenchi;

c). l’Unione dei Comuni della Grecìa Salentina - non è in alcun modo vincolata a procedere agli affidamenti degli incarichi di cui sopra, fermo restando l’impegno, qualora intenda procedere agli affidamenti medesimi, a prendere in considerazione i curricula presentati in seguito alla pubblicazione del presente avviso pubblico;

d). l’istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilità al conferimento di eventuale incarico, nonché l’accettazione delle condizioni del presente avviso;

e). tutti i dati personali trasmessi dai candidati con l’istanza di partecipazione alla selezione, ai sensi del D.Lgs. 196 del 30/06/2003, saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della procedura di selezione e degli eventuali procedimenti di affidamento di incarico.

12. Gli interessati posso richieder notizie e chiarimenti inerenti al presente avviso all’ufficio dell’Unione dei Comuni della Grecìa salentina  nei giorni lavorativi.

13. Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio dell’Unione.




